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INFORME OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Nombre del contratista:

Jakeline Pérez Arosemena

Numero documento de identidad:

31445091

Numero del contrato:

CO1.PCCNTR.9055081 DE 2026

Objeto contractual:

Prestar servicios profesionales en el
acompafiamiento y en el desarrollo de la formacién
profesional integral del programa regular,
complementaria y virtual ofertados por el centro
CEAlI de conformidad con las politicas
gubernamentales, los lineamientos, metas,
proyectos y directrices institucionales.

Area:

Bienestar al Aprendiz

Periodo de la evidencia:

Marzo

Lider de Area:

Sandra Ximena Mora Ramirez

Supervisor de contrato:

Sandra Ximena Mora Ramirez

informe:

Obligacion contractual que soporta el presente

6) Desarrollar actividades de investigacion,
innovacion 'y desarrollo tecnologico  (I+D+i)
vinculadas a los semilleros de investigacion o
proyectos SENNOVA, orientadas al fortalecimiento
de los programas o solucién de problemas del sector
productivo.

REPORTE DE ACTIVIDADES:

Durante el periodo referido de este informe, se realizaron las siguientes actividades en cumplimiento del

objeto contractual:

A. Febrero 17/2026. Socializacién apertura convocatoria eleccion de voceros representantes
enfoque pluralista y diferencial. Se realizo via correo electrénico la apertura convocatoria
para elegir a los voceros representantes de las comunidades NARP, Mujer, En condicion de
Discapacidad, LGTBIQ+, Campesino, Indigena; el correo se compartié con 578 aprendices de
las fichas: 2999565-2999567-2999568-2999571-3067594-3056465-3067595-3316068-
3067594-3070469-3070484-3236559-3335605-3335606.
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B. Febrero 18/2026. Socializacién apertura convocatoria eleccién de voceros representantes
enfoque pluralista y diferencial. En los ambientes de aprendices se socializé la informacion
correspondientes con los aprendices, sensibilizando sobre la politica de enfoque pluralista e

invitdndolos a postularse en el proceso.

Evidencia registro fotografico

C. Febrero 19/2026. Reunién SENNOVA. Se realizd reunidon con profesional a cargo de la
construccion de proyectos del area de innovacidn del Centro de Formacion, a fin de revisar la

vinculacion de los proyectos pedagdgicos en las dreas de innovacién.
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D. Febrero 23/2026. Reunion enfoque pluralista y diferencial. Se realiz0 espacio de
retroalimentacion con las profesionales Maria del Pilar Pardo y Yuriko Takegami sobre la ruta

de activacién y atencion en condicidn de discapacidad.
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Evidencia registro fotografico

E. Febrero 24/2026. Semilleros de Liderazgo: reunion mensual de voceros y representantes de
aprendices. se llevaron a cabo las reuniones de voceros correspondientes a la jornada
diurna, modalidad virtual y jornada nocturna, a fin de brindar informacién sobre los proceso y
acciones de bienestar al aprendiz en el afio 2026, ademas de fortalecer el reconocimiento del
reglamento al aprendiz SENA.

- Participaron de la jornada diurna participaron 32 aprendices voceros de las fichas: 3316055-
3360412-3287311-3316070-3316043-3316045-3293958-3311986-3239687-33604880-
3067594-3316063-3386649-3316077-3360412.

- De la modalidad virtual participaron 5 aprendices de las fichas: 3335605-3335606-3335696.

- En la jornada nocturna asistieron 30 aprendices de las fichas 3234761-3234842-3286271-
3142331-3234808-3310668-331609-3234647-3316044-3173455-3338717-3234650-3234705.
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F. Marzo 04/2026. Reunién equipo y enfoque pluralista y diferencial. se llevé a cabo reunion
en revision y retroalimentacién sobre los casos que actualmente se encuentran en remision y
atencion desde la ruta de enfoque. Se revisan casos de 19 aprendices.

Evidencia registro fotografico




